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| 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO

1.1. NUMERO DE CONTRATO O

CONVENIO: 9073-2024

238 1.2. TIPOLOGIA DEL CONTRATO O . -

Hgg CONVENIO: Contrato de Prestacion de Servicios
§§§f§ 1.3. MODALIDAD DE SELECCION DE Seleccion Abreviada; literal h, numeral 2, articulo
s egd CONTRATO: 2 de la Ley 1150 de 2007

CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA

1.4. CONTRATISTA O ASOCIADO: HABITABILIDAD EN CALLE 2024.

15 .NIT.oC.C. NIT. 901879382-1

“BRINDAR PROCESOS DE ATENCION
INTEGRAL ORIENTADOS A LA POBLACION
HABITANTE DE CALLE DE 29 AROS EN
ADELANTE, A TRAVES DE UN SERVICIO DE
1.6. OBJETO CONTRACTUAL: COMUNIDAD DE VIDA DIRIGIDO A LA
SUPERACION DE LAS FORMAS EXTREMAS
DE EXCLUSION ASOCIADAS A LAS
DINAMICAS DE VIDA EN CALLE.” LOTE 2 - (130
CUPOS)

1.7. FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO: 15/10/2024

NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
1.8. VALOR INICIAL EN PESOS: M/CTE ($ 9.971.291.787) y demas impuestos y
gastos directos e indirectos necesarios para la
ejecucion del contrato

1.9. VALOR INICIAL EN SMLMV: 7.670.22

El plazo de ejecucion del contrato sera de
QUINCE (15) MESES, contados a partir de la
fecha de suscripcion del acta de inicio por parte

1.10. PLAZO INICIAL: , . .
del contratista y el supervisor del contrato, previo

cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion de este.
1.11. FECHA DE INICIO: 17/10/2024
1.12. FECHA DE TERMINACION: 31/12/2025
1.13. NOMBRE DEL ORDENADOR DEL )
GASTO QUE SUSCRIBIRA LA NATALIA MARTINEZ PARDO

MODIFICACION:
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1.14. CARGO ORDENADOR DEL
GASTO QUE SUSCRIBIRA LA

MODIFICACION:

DIRECTORA POBLACIONAL
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1.15. GARANTIAS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO INICIAL

Vigencia del . ; o
e (o e Vigencia Garantia Apfgg;lgén
% y Namero de Amparo Exigido en el Valor Amparado S leEsStn
Anexo Contrato Y/O Desde Hasta L7
; Contratacion
Convenio
No de péliza: Por p[azo de
20% 3744101043561 Cumplimiento ?oenctt‘;'gn v d%' 16-0ct-24 16-jul-26 $ 1.994.258.357,40 17-oct-24
No de anexo: 0 A
meses mas
No de péliza: Por p[azo de
20% 3744101043561 | Calidad del Servicio | €ISCUCion del 1o i 04 16-jul-26 $ 1.994.258.357,40 17-oct-24
No de anexo: 0 cont[ato Y por
15 dias maés.
Pago de salarios, Por plazo de
No de péliza: prestaciones ejecucion del
5% 3744101043561 sociales legales e contrato Y 3 16-oct-24 16-ene-29 $ 498.564.589,35 17-oct-24
No de anexo: 0 indemnizaciones afios mas
laborales
Con una
500 No de péliza: Respon;a}bilidad viggncia igual al
SMLMV 3740101027765 Civil p_enod(_) de 16-oct-25 16-ene-26 $ 650.000.000,00 02-ene-25
No de anexo: 2 Extracontractual ejecucion del
contrato

2. DATOS DE MODIFICACION ANTERIOR

2.1. MODIFICACION
No.1

Fecha Suscripcién: 18
de diciembre de 2024

Ajustar la CLAUSULA NOVENA — SUJECION DE LOS PAGOS
A LA APROPIACION PRESUPUESTAL, a cerca de la
informacion del 2024. Para respaldar el valor del contrato, se
cuenta con el(los) Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal

gue se relacionan a continuacion:

Con la modificacién los recursos del 2024 quedan respaldados

asi:
No. de CDP: Vigencia 2024 13209-2024
No. de Proyecto 7948

Concepto del Gasto

0232020200993304 Otros servicios sociales con
alojamiento para adultos

Valor CDP

$3.491.814.482

Valor afectar del CDP

$ 1.226.605.956

No. de CDP: Vigencia 2024

19493-2024

No. de Proyecto

7948
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.'
0232020200993304
Concepto del Gasto Otros servicios sociales con alojamiento para
adultos
Valor CDP $ 256.060.512
Valor afectar del CDP $ 256.060.512

No. de CDP: Vigencia 2024 19483-2024
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£
332.* No. de Proyecto 7948
0232020200993304
Concepto del Gasto Otros servicios sociales con alojamiento para
adultos
Valor CDP $517.065.391
Valor afectar del CDP $ 448.737.241

LIBERAR en el CDP No. 13209 de 2024 y en el CRP 13498 de
2024 en la fuente de financiacién 1-100-1008-VA-FONDO DE
POBRES Y ESPECTACULOS PUBLICOS, el valor de
SETECIENTOS CUATRO MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($704.797.753)

SUSTITUIR el valor liberado en la estipulaciéon anterior con el
certificado de disponibilidad financiado con la fuente de
financiaciéon 1-100-FO01VA-RECURSOS DISTRITO.

No. VALOR POR
CONTRATO CDP FUENTE VALOR CDP UTILIZAR

1-100-F001 VA
Recursos Distrito
1-100-F001 VA
Recursos Distrito

9073-2024 19493 $ 256.060.512 $ 256.060.512

9073-2024 19483 $517.065.391 $ 448.737.241

$ 773.125.903 $ 704.797.753

GARANTIAS: De conformidad con el inciso segundo del articulo
2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, y el Cdédigo de
Comercio, Articulo 1060, el CONTRATISTA se compromete a
notificar a la aseguradora para que actualice las garantias en lo
relacionado con el presente otrosi modificatorio al contrato, las
cuales deberd remitir a la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL dentro de los tres (3) dias siguientes a
la suscripcion del presente documento para aprobacion de la
Subdireccién de Contratacion.
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Las partes acuerdan que las demas condiciones pactadas en el
CONTRATO y en los anexos técnicos, permanecen sin
modificacion alguna.
2.2. GARANTIAS MODIFICACION ANTERIOR
Vigencia del A . .
Numero de Péliza Amparo Vigencia Garantia A :::t?.:gén
% y Nimero de Amparo Exigido en el Valor Amparado Su‘i)direccién
Anexo Contrato Y/O Desde Hasta S —
Convenio
No de péliza: Z.‘;rcuc‘i’c',)izo 5’;
20% 3744101043561 Cumplimiento ! 16-oct-24 16-jul-26 $1.994.258.357,40 02-ene-25
R contrato Y 6
No de anexo: 1 .
meses mas
No de péliza: Z.ZLUC?;ZO c?:I
20% 3744101043561  Calidad del Servicio | &) 16-oct-24 16-ene-29 $498.564.589,35 02-ene-25
No de anexo: 1 contfato Y por
) 15 dias mas.
Pago de salarios,
o : Por plazo de
No de péliza: prestaciones eiecucion  del
5% 3744101043561 sociales legales e ; 16-oct-25 16-ene-26 $ 650.000.000,00 02-ene-25
A . 9 contrato 'Y 3
No de anexo: 1 indemnizaciones afios mas
laborales
Con una
500 No de péliza: Responsabilidad | vigencia igual al
SMLMV 3740101027765 Civil periodo de 16-oct-25 16-ene-26 $ 650.000.000,00 02-ene-25
No de anexo: 2 Extracontractual ejecucion  del
contrato

| 3. DE LA MODIFICACION A SOLICITAR

3.1. TIPO DE MODIFICACION CONTRACTUAL
Madificacion No. 2 Otrosi modificatorio y adicion
3.2. SITUACIONES QUE MOTIVAN LA MODIFICACION CONTRACTUAL

La Globalizaciébn econdmica, la estructura y organizacion social de Bogota, ha generado una
dinamica de exclusion que afecta a todos los ambitos y escalas: La Exclusion social hace especial
hincapié en el caracter estructural de un proceso que excluye a parte de la poblacién, de las
oportunidades econdémicas y sociales. El problema no reside tan sélo en las disparidades entre
los mas favorecidos y los mas desfavorecidos de la escala social, sino también en las que existen
entre quienes tienen un lugar en la sociedad y los que estan excluidos de ella. Es por ello, que la
situacion de exclusion de las ciudadanas y ciudadanos habitantes de calle ha incrementado
imaginarios negativos en la sociedad, donde se identifica al ciudadano habitante de calle, dentro
de una estructura ilegal de poder, incrementando su estado de vulnerabilidad. Es por ello, que se
hace necesario evidenciar la necesidad de asignar una mayor atencion y prioridad en torno a los
servicios sociales para la poblacion habitante de calle y en riesgo de estarlo, a fin de determinar
acciones en torno a la politica publica, garantizando servicios sociales en los cuales se deben



>
Firmado Electronicamente con AZSign

e

AZ,

Acuerdo: 20250507-180710-73ale7-60222414

2025-05-07T20:51:32-05:00 - Pagina 5 de 34

BOGOT/\

Cadigo: FOR-GEC-026

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

‘ Version: 1
ALCAL.-AMAYOR FORMATO JUSTIFICACION DE Fecha: Memo 12023036101
DEBOGOTADC. MODIFICACIONES CONTRACTUALES —21/11/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 5 de 32

generar estrategias, mecanismos y acciones de corresponsabilidad entre la sociedad, la familia y
el Estado para disminuir la tasa de habitabilidad en calle.!

Asi las cosas, en el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “Bogota Camina Segura”, adoptado
mediante el Acuerdo 927 de 2024, Objetivo 2 “Bogota confia en su Bien Estar”, Programa 9
reduccién de las formas extremas de exclusién, se formulé el Proyecto de Inversién 7948
“Desarrollo del abordaje integral del fendbmeno de habitabilidad en calle para contribuir a la
reduccién de formas extremas de exclusién en Bogota D.C.,” dando cumplimiento a la meta del
plan de desarrollo con codigo 2002 de vincular 3.400 personas habitantes de calle en servicios
sociales de permanencia, asi mismo, en la actividad 2 el mencionado Plan de Desarrollo
contempla atender a 28.000 habitantes de calle y en alto riesgo de estarlo, con el objetivo de
“Fortalecer la articulacion sectorial y distrital para ampliar la oferta institucional y mejorar la
atencion a personas en situaciones extremas de exclusién (poblacién habitante de calle y en
riesgo de estarlo).”

La Secretaria Distrital de Integracién Social - Subdireccién para la Adultez en el 2024 con recursos
de la vigencia de 2024 y vigencias futuras de 2025, aprobadas por el CONSEJO DISTRITAL
PARA LA POLITICA ECONOMICA Y FISCAL — CONFIS en sesion del dia 30 de Julio de 2024,
mediante el acta No. 10, bajo estos amparos se dio apertura al proceso SDIS-SAMC-010-2024.,
cuyo objeto es “BRINDAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL ORIENTADOS A LA
POBLACION HABITANTE DE CALLE DE 29 ANOS DE EDAD EN ADELANTE, A TRAVES DE
UN SERVICIO DE COMUNIDAD DE VIDA DIRIGIDO A LA SUPERACION DE LAS FORMAS
EXTREMAS DE EXCLUSION ASOCIADAS A LAS DINAMICAS DE VIDA EN CALLE.” Bajo este
proceso se buscé adjudicar un total de 360 cupos en tres lotes asi: LOTE 1 - (130 CUPOS) LOTE
2 - (130 CUPOS), LOTE 3 (100 CUPQS), el cual fue adjudicado con la resolucién 2138-2024 del
9 de octubre de 2024 dando como resultado la suscripcién de los contratos 9072-2024; 9073-
2024 y 9074-2024.

Como resultado de lo anterior, el 15 de octubre de 2024 se suscribi6 el Contrato de Prestacion
de Servicios No. 9073-2024 con CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD
EN CALLE 2024., para la prestacion del servicio del LOTE 2 y garantizar 130 cupos. Con fecha
de inicio el 17 de octubre de 2024, segun acta de inicio.

El Servicio de Comunidad de Vida brinda atencion integral a la poblacion habitante de calle de 29
aflos en adelante, interesada en continuar un proceso de atencién en un ambito semi -
institucionalizado, con el objetivo de superar la habitabilidad en calle. Este servicio busca
fortalecer el desarrollo personal de cada participante mediante procesos que promuevan la
inclusién socio-ocupacional y movilicen redes de apoyo. Asi, se facilita la deshabituacion de la
vida en calle, contribuyendo a la sostenibilidad de sus proyectos de vida y orientandolos hacia la
inclusion social.

!Disponible en: https://www.integracionsocial.gov.co/images/ docs/2024/Gestion/EBI/14022025-7948.pdf
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Para ello, se implementaron procesos que promueven la inclusidon socio-ocupacional y la
movilizacién de redes de apoyo, permitiendo que las personas deshabituadas de la vida en la
calle puedan construir proyectos de vida sostenibles y dirigidos hacia la inclusiéon social,
respondiendo a una iniciativa de la Secretaria Distrital de Integracion Social para garantizar el
acceso a servicios que dignifiquen a los y las ciudadanas habitantes de calle. A través del cuidado
y la reduccion de dafios asociados a la vida en la calle, mediante el acompafiamiento psicosocial
e identificacibn de necesidades, expectativas y capacidades, contribuyendo a la reduccién de
formas extremas de exclusién en Bogota.

Adicionalmente, el contrato No. 9073-2024 presenta la siguiente modificacién: MODIFICACION
No.1 OTROSI MODIFICATORIO, suscrito el 18 de diciembre de 2024 (informacién detallada en
plataforma transaccional SECOP II), modificacion que no afecto el valor total del contrato,
correspondiente a NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 9.971.291.787).

Por otra parte, en la “CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGO?” del contrato, se establecio:

“PARAGRAFO SEXTO: La estructura de costos, se realizara con base a los valores unitarios
diarios ofertados por el contratista durante el proceso de seleccién que dio origen al presente
contrato. Los ajustes del IPC, para la vigencia 2025 y durante la vigencia del contrato se realizaran
tomando la base de la vigencia anterior, multiplicAndolo por el porcentaje de IPC, que
corresponde a cada afio y este resultado se compara con la oferta econémica presentada para
la vigencia, esta diferencia corresponderd al ajuste a realizar, sea por encima o por debajo, para
la proyeccion del incremento de las vigencias futuras se realizé el andlisis del comportamiento
del IPC transcurrido durante el 2024 hasta el mes de abril dando como resultado un promedio del
3.0% el cual ser& aplicado en todos los conceptos de la estructura de costos a excepcién del
servicio de vigilancia y medio humano que se ajusta por circular y el talento humano que se ajusta
de acuerdo al incremento del salario minimo y que se proyecta para las vigencias futuras con un
indice del 7.04% con base el comportamiento del incremento de los ultimos 3 afios.”

En este sentido, resulta necesario suscribir un Otrosi modificatorio que contemple: (i) Ajuste del
IPC correspondiente a la vigencia 2025; (ii) Ajuste de las lineas de vigilancia de acuerdo con
Circular Externa Super Vigilancia; (iii) Aclaratorio frente al % de ajuste de talento humano; (iv)
Ajuste rubro talento humano con base en salario minimo mensual legal vigente; (v) y Adicion
contractual para amparar los reconocimientos antes descritos Este reconocimiento sera efectivo
a partir de la suscripcion del modificatorio. A continuacion, se desglosan los detalles de estos
ajustes:

3.2.1. Ajustedel IPC

En cuanto a los valores unitarios iniciales ofertados por el contratista, seran ajustados por el
porcentaje de indice de Precios al Consumidor (IPC) del afio 2025 de conformidad con la
CLAUSULA SEXTA-FORMA DE PAGO, en su paragrafo sexto y los documentos del proceso
SDIS-SAMC-010-2024, estudio previo numeral 9.11.
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Para la vigencia del 2025, el informe técnico sobre el indice de Precios al Consumidor (IPC)
publicado el 09 de enero del 2025 por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), se evidencia que la variacion anual del 2024 fue del 5,20%.

Por lo anterior, la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS) realizara el ajuste del IPC
tomando como base los precios unitarios de la oferta econémica presentada en el SECOP Il para
el afo 2024, multiplicandolo por el porcentaje de IPC, de acuerdo con lo indicado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en el informe técnico del 9 de
enero de 2025, que fue del 5.20%. EIl cual se aplicara a los siguientes conceptos: dotacion de
talento humano, vigilancia medio tecnoldgico, transporte, bienes no consumibles, lavanderia,
aseo institucional, talleres y papeleria, actividades recreo deportivas, actividades agro rural +
urbana, componente de gestiébn documental, piezas comunicativas y de difusién, reconocimiento
del inmueble, mantenimiento del inmueble, servicios publicos, aseo personal para los
participantes, vestuario para los participantes, alimentacion, como se observa en la Tabla 1.
Conceptos con ajustes por IPC

Tabla 1. Conceptos con ajustes por IPC

Oferta Econémica

Descripcion Oferta:Ez:?rI]émica OI;(Z”E&:]E%?Ln;rI\TaCra o Ab(;eOZlOEESDIC - Adi(ﬁ::?g ;gg(%sos
5 31 de 2025 (Vr. Ajustado IPC (B+C-A)
(A) (B) 5,20%)
©

Dotacién De Talento Humano $ 48.958.884 $12.239.721 $ 37.503.459 $ 784.296
Vigilancia + Medio Tecnol6gico $ 22.503.600 $5.625.900 $17.238.195 $ 360.495
Transporte $388.712.124 $97.178.031 $297.761.022 $6.226.929
Bienes No Consumibles $228.449.112 $57.112.278 $174.996.450 $ 3.659.616
Lavanderia $8.478.276 $2.119.569 $6.494.517 $ 135.810
Aseo Institucional $ 33.599.808 $8.399.952 $25.738.110 $538.254
Talleres Y Papeleria $70.138.920 $17.534.730 $53.727.768 $1.123.578
Actividades Recreo Deportivas $11.318.868 $2.829.717 $8.670.465 $181.314
Actividades Agro Rural Urban $329.122.740 $ 82.280.685 $252.114.399 $5.272.344
Componente De Gestién Documental $ 13.439.052 $3.359.763 $ 10.294.569 $215.280
Piezas Comunicativas Y De Difusién $ 255.816 $63.954 $ 195.957 $4.095
Reconocimiento De Inmueble $ 762.483.456 $ 190.620.864 $584.077.131 $12.214.539
Mantenimiento Del Inmueble $161.819.304 $ 40.454.826 $ 123.956.721 $2.592.243
Servicios Publicos $200.271.120 $ 49.381.920 $ 154.111.925 $3.222.725
Aseo Personal Para Los Participantes $ 402.950.145 $99.357.570 $310.076.800 $6.484.225
Vestuario Para Los Participantes $543.967.165 $ 134.128.890 $418.591.800 $8.753.525
Alimentacion $ 1.655.026.800 $ 408.088.800 $1.273.571.750 $ 26.633.750
Totales $ 4.881.495.190 $1.210.777.170 $3.749.121.038 $ 78.403.018

Fuente: Subdireccion para la Adultez— Apoyo a la Supervision.
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La estructura de costos para la vigencia de 2025 se calcul6 en dos periodos: del 1 de enero al 31
de marzo de 2025, con base en la oferta econdmica para la vigencia 2025, presentada por
CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDAD EN CALLE 2024., y se proyect6
desde 1 de abril al 31 de diciembre de 2025, reconociendo la diferencia entre los porcentajes
proyectados para 2025 y los indicadores definitivos para este afio. El reconocimiento de estos
calculos se realizara conforme a lo estipulado en pliego de condiciones definitivo, numeral 1.1.3
Presupuesto oficial estimado, “PARAGRAFO TERCERO: Solo a partir de las modificaciones
suscritas y firmadas en la Plataforma Transaccional SECOP II, se reconoceran los valores objeto
de la modificacion del contrato”.

3.2.2. Ajuste Circular Externa Super Vigilancia

De conformidad con lo establecido en la CLAUSULA SEXTA — FORMA DE PAGO,
especificamente en su paragrafo sexto, el concepto de vigilancia debera ajustarse segun lo
dispuesto en la Circular Externa No. 20241300000445 de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, publicada el 30 de diciembre de 2024, la cual establece las tarifas minimas
para los servicios de vigilancia y seguridad privada correspondientes al afio 2025. Asimismo, se
tendra en cuenta el memorando emitido por la Subdireccién Administrativa y Financiera, con
radicado No. 12025004352 del 10 de febrero de 2025, en el que se especifican los valores de
vigilancia discriminados por grupos de localidades en la ciudad de Bogota D.C.

*Estas directrices seran aplicables al contrato No. 9073-2024, en lo relativo al servicio prestado
en el Lote 2, en el municipio de Sasaima — Cundinamarca, tomando como referencia el valor
establecido para el servicio de vigilancia sin arma, por 24 horas, correspondiente al Grupo 1.

Tabla 2. Célculo Vigilancia Medio Humano
Costo Directo (9,14) del 1 enero al 14 julio de 2025

Valor Valor Valor
Modalidad / No. e SMMLV Costos | Tarifa Super | Gastos | gastos de Mensual "
Medio Puestos SEE 2025 Laborales | Vigilancia de Admin + SgiiE] Prima de Ve e
Admin | Supervisién Seguro
24 Horas
Medio 1 30 Dias | $1.423.500 9,14 $ 13.010.790 8% $1.040.863 | $ 14.051.653 | $269.292 | $ 14.320.945
Humano Sin al Mes
Arma 1 24Horas | $47.450| 914 $433.693 | 8% $34.695 | $468.388| $8.976| $477.364
Costo Directo (9,29) del 15 julio al 31 diciembre de 2025
Valor Valor Valor
Modalidad / No. Servicio SMMLV Costos | Tarifa Super | Gastos | gastos de Subtotal Mensual Tarifa Plena
Medio Puestos 2025 Laborales | Vigilancia de Admin + Prima de
Admin [ Supervisién Seguro
24 Horas
Medio 1 30 Dias | $1.423.500 9,29 $13.224.315 8% $1.057.945 | $14.282.260 | $273.674 | $ 14.555.934
Humano Sin al Mes
Arma 1 24 Horas $ 47.450 9,29 $440.811 8% $ 35.265 $476.076 $9.122 $485.198
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Tabla 3. Conceptos ajustados Vigilancia Medio Humano

Oferta Econ6mica de

Total Oferta Econémica h Adicion Recursos
BESErioeisn Oferta Econémica de Ene 01 a Mar 31 A(g;rgﬁlzrDéitilrr?:ZZOOZZSS 2025
P 2025 de 2025 vigilancia) (Vigilancia)
® ®) © (B+C-A)

Vigilancia + Tarifa Administracion Y
Supervision + AlU (Del 01 Enero Al 14 De $172.715.096 $80.125.560 $99.291.712 $6.702.176
Julio para Cada Vigencia)

Vigilancia + Tarifa Administracion Y

Supervision + AlU (Del 15 De Julio Al 31 De $149.091.572 $0 $161.085.736 $11.994.164
Diciembre Para Cada Vigencia)
Totales $ 321.806.668 $80.125.560 $260.377.448 $ 18.696.340

Fuente: Subdireccién para la Adultez— Apoyo a la Supervision.

La estructura de costos para la vigencia de 2025 se calculé en dos periodos: del 1 de enero al
31 de marzo de 2025, con base en la oferta econémica para la vigencia 2025, presentada por
CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDAD EN CALLE 2024., y se proyecto
desde 1 de abril al 31 de diciembre de 2025, reconociendo la diferencia entre los porcentajes
proyectados para 2025 y los indicadores definitivos para este afio. El reconocimiento de estos
calculos se realizara conforme a lo estipulado en pliego de condiciones definitivo, numeral 1.1.3
Presupuesto oficial estimado, “PARAGRAFO TERCERO: Solo a partir de las modificaciones
suscritas y firmadas en la Plataforma Transaccional SECOP II, se reconoceran los valores objeto
de la modificacion del contrato”.

3.2.3. Otrosi Aclaratorio frente al % de ajuste de talento humano

De manera integral, se han revisado los documentos que conforman el proceso contractual,
incluyendo el estudio previo, pliego de condiciones, minuta contractual y estructura de costos.
En dicho andlisis se han identificado ambigtiedades sobre la metodologia a utilizar para el calculo
del reconocimiento por IPC en el rubro de talento humano.

A continuacion, se detallan los aspectos estipulados en los documentos contractuales:

o Estudio previo

En el documento de estudios previos se estableci6 en el numeral 4.1 Presupuesto Oficial,
PARAGRAFO PRIMERO: nota 2. que “Para el rubro de Talento Humano se haréa el incremento
de acuerdo con lo que se estipule en las actualizaciones de la Resolucion de honorarios
respectiva, emitida por la Entidad o cualquier otro documento que expida la SDIS para el
incremento del talento humano de convenios o contratos.” (subrayado fuera de texto).

Ademas en el numeral 9.11. GENERALIDADES se establece en el PARAGRAFO SEXTO: “La
estructura de costos, se realizard con base a los valores unitarios diarios ofertados por el
contratista durante el proceso de seleccién que dio origen al presente contrato. Los ajustes del
IPC, para la vigencia 2025 y durante la vigencia del contrato se realizaran tomando la base de la
vigencia anterior, multiplicandolo por el porcentaje de IPC, que corresponde a cada afio y este
resultado se compara con la oferta econ6mica presentada para la vigencia, esta diferencia
correspondera al ajuste a realizar, sea por encima o por debajo, para la proyeccion del
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incremento de las vigencias futuras se realiz6 el analisis del comportamiento del IPC transcurrido
durante el 2024 hasta el mes de abril dando como resultado un promedio del 3.0% el cual sera
aplicado en todos los conceptos de la estructura de costos a excepcion del servicio de vigilancia
y medio humano gue se ajusta por la Circular Externa que expide la Super Vigilancia y el talento
humano que se ajusta de acuerdo al incremento del salario minimo y que se proyecta para las
vigencias futuras con un indice del 7.04% con base el comportamiento del incremento de los
ultimos los dltimos 3 afos.” (subrayado fuera de texto).

o Estructura de costos

En las notas que detallan el costeo utilizado para el calculo del presupuesto total,
especificamente en la Nota 3 indica “Talento Humano: teniendo en cuenta la resolucién de
honorarios No. 30 del 5 de enero de 2024 expedida por la Secretaria Distrital de Integracién
Social, para el talento Humano se calcul6 el valor unitario mensual, y con base a este se calcula
el periodo asi: multiplicando el valor unitario mensual por cada perfil y a su vez por la cantidad
de meses, tres (3) para 2024. Y doce (12) meses para la Vigencia 2025. Se proyecta el talento
humano con un incremento sobre el valor al cierre de la vigencia anterior del 7,04% para el 2025,
se hard el incremento de acuerdo con lo que se estipule en las actualizaciones de la resolucion
de honorarios respectiva, emitida por la Entidad o cualquier otro documento que expida la SDIS
para el incremento del talento humano de convenios o contratos.”

Y la Nota 22: “EL Incremento del IPC para la Vigencias 2025: Durante la ejecucién del contrato
para la vigencia 2025 Se tendra en cuenta el IPC publicado por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica DANE. Y la oferta comercial adjudicada. Para este calculo se aplicara el
valor de la diferencia sea por encima o por debajo sobre el porcentaje de incremento aplicado en
la oferta comercial para la vigencia 2025. Como resultado se obtendra unos nuevos precios de
referencia para cada item, a excepcion de talento humano y vigilancia medio Humano”.

Talento Humano - 2025 se hara teniendo en cuenta la oferta comercial adjudicada y el incremento
de acuerdo con lo gue se estipule en las actualizaciones de la resolucién de honorarios
respectiva, emitida por la SDIS o cualquier otro documento que expida la SDIS para el incremento
del talento humano de convenios o contratos (Subrayado fuera de texto).

Vigilancia - 2025 Medio Humano: se hard teniendo en cuenta la circular que expida la
superintendencia para el 2025.

Si por necesidades del servicio se requiere modificar el plazo del contrato después de la
fecha de terminacion, para los precios de referencia se tendra en cuenta las reglas antes
citadas”.
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e Pliego de condiciones definitivo

De acuerdo con lo estipulado en el numeral 1.1.3 - Presupuesto oficial estimado, paragrafo
primero, numeral 2, se establece que: "Para el rubro de Talento Humano se haré el incremento
de acuerdo con lo que se estipule en las actualizaciones de la Resolucion de honorarios
respectiva, emitida por la Entidad o cualquier otro documento que expida la SDIS para el
incremento del talento humano de convenios o contratos.” (subrayado fuera de texto).

Asi mismo, en el numeral 1.1.8.11. GENERALIDADES, PARAGRAFO SEXTO: “La estructura de
costos, se realizara con base a los valores unitarios diarios ofertados por el contratista durante
el proceso de seleccion que dio origen al presente contrato. Los ajustes del IPC, para la vigencia
2025 y durante la vigencia del contrato se realizaran tomando la base de la vigencia anterior,
multiplicAndolo por el porcentaje de IPC, que corresponde a cada afio y este resultado se
compara con la oferta econémica presentada para la vigencia, esta diferencia correspondera al
ajuste arealizar, sea por encima o por debajo, para la proyeccion del incremento de las vigencias
futuras se realizé el analisis del comportamiento del IPC transcurrido durante el 2024 hasta el
mes de abril dando como resultado un promedio del 3.0% el cual sera aplicado en todos los
conceptos de la estructura de costos a excepcion del servicio de vigilancia y medio humano que
se ajusta por la Circular Externa que expide la Super Vigilancia y el talento humano gue se ajusta
de acuerdo al incremento del salario minimo y gue se proyecta para las vigencias futuras con un
indice del 7.04% con base el comportamiento del incremento de los dltimos los dltimos 3 afos.”
(subrayado fuera de texto).

e Anexo Técnico 1deb5

Segun el anexo técnico, numeral 10.11. Generalidades “...PARAGRAFO SEXTO: Las
estructuras de costos, se realizaran con base a los valores unitarios diarios ofertados por
el contratista durante el proceso de seleccion que dio origen al presente contrato. Los
ajustes del IPC, para la vigencia 2025 y durante la vigencia del contrato se realizaran
tomando la base de la vigencia anterior, multiplicandolo por el porcentaje de IPC anual,
que corresponde a cada afio y este resultado se compara con la oferta econémica
presentada para la vigencia, esta diferencia correspondera al ajuste a realizar, sea por
encima o por debajo, para la proyeccion del incremento de las vigencias futuras se realizé
el andlisis del comportamiento del IPC transcurrido durante el 2024 hasta el mes de abril
dando como resultado un promedio del 3.0% el cual sera aplicado en todos los conceptos
de la estructura de costos a excepcién del servicio de vigilancia y medio humano que se
ajusta por resolucion y el talento humano que se ajusta de acuerdo al incremento del
salario minimo y que se proyecta para las vigencias futuras con un indice del 7.04% con
base el comportamiento del incremento de los ultimos los ultimos 3 afios”. (subrayado
fuera de texto).

e Minuta contractual

Segun lo establecido en la CLAUSULA SEXTA — PARAGRAFO SEXTO, La estructura de
costos, se realizara con base a los valores unitarios diarios ofertados por el contratista durante
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el proceso de seleccion que dio origen al presente contrato. Los ajustes del IPC, para la vigencia
2025 y durante la vigencia del contrato se realizaran tomando la base de la vigencia anterior,
multiplicAndolo por el porcentaje de IPC, que corresponde a cada afio y este resultado se
compara con la oferta econémica presentada para la vigencia, esta diferencia correspondera al
ajuste a realizar, sea por encima o por debajo, para la proyeccion del incremento de las vigencias
futuras se realiz6 el analisis del comportamiento del IPC transcurrido durante el 2024 hasta el
mes de abril dando como resultado un promedio del 3.0% el cual sera aplicado en todos los
conceptos de la estructura de costos a excepcién del servicio de vigilancia y medio humano que
se ajusta por circular y el talento humano que se ajusta de acuerdo al incremento del salario
minimo y que se proyecta para las vigencias futuras con un indice del 7.04% con base el
comportamiento del incremento de los ultimos los ultimos 3 afios”. (subrayado fuera de texto).

De acuerdo con lo expuesto en el presente numeral, se evidencia una contradiccion entre
los documentos que hacen parte integral del contrato respecto a la metodologia que debe
aplicarse para el reajuste del valor correspondiente al rubro de talento humano. En este
sentido, para determinar la metodologia a implementar, es necesario aclarar el andlisis
realizado en el costeo inicial del proceso asi:

La Subdireccion para la adultez en la estructuracion del proceso tomd para el calculo del rubro
de talento humano en la vigencia 2024 la resolucion de honorarios No. 30 del 5 de enero de 2024
expedida por la Secretaria Distrital de Integracion Social, tomandose el valor unitario mensual
por cada perfil y con base a este se calcul6 el periodo asi: multiplicando el valor unitario mensual
por el numero de perfiles y a su vez por la cantidad de meses, que para la vigencia 2024
correspondié a tres (3) meses.

Con el fin de establecer el incremento en el rubro de talento humano para la vigencia 2025, se
llevé a cabo un andlisis de los indices historicos de inflacién desde enero de 2020 hasta abril de
2024, con base en los reportes oficiales de variacion anual del IPC. El célculo se fundamenté en
la variacion acumulada de los ultimos tres afios, obteniendo como resultado un promedio del
7.04%, lo que permitid proyectar un ajuste mas representativo de las condiciones econémicas
actuales.

Del analisis efectuado anteriormente, para la vigencia 2025, el calculo para el reconocimiento de
incrementos en el rubro de talento humano se calculara con base en el valor unitario mensual
por cada perfil de la vigencia 2024 més el porcentaje estipulado por el Gobierno Nacional a través
del Ministerio de Trabajo; y con base en este se calculara el periodo asi: multiplicando el valor
unitario mensual por el nimero de perfiles y a su vez por la cantidad de meses, que para la
vigencia 2025 correspondera a doce (12) meses.

Por otra parte, si se aplica la metodologia de ajuste por resolucion de honorarios SDIS este se
calcularia con los supuestos macroeconémicos definidos por la Secretaria de Hacienda, lo que
corresponde a un incremento del 3.23%. Sin embargo, esto genera un desequilibrio financiero,
ya que el costeo inicial elaborado por la subdireccién para la adultez, asi como la oferta
economica presentada por el contratista y adjudicada, se calculé con un incremento del 7.04%,
generando una disminucién del 3.81% en el rubro de talento humano.
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Reduccion que no solo impacta negativamente al personal contratado, sino que ademas genera
un desequilibrio econémico para el contratista, afectando directamente el costo cupo dia y la
atencion a la poblacién beneficiaria.

Aplicacion de la sentencia 25642 del Consejo de Estado

Ante esta ambigliedad, la sentencia 25642 del 24 de julio de 20132 del Consejo de Estado
establece que, en caso de incertidumbre en los pliegos de condiciones, se debe aplicar la
interpretacién que mas favorezca al contratista, siempre que sea razonable y alineada con
los principios de buena fe y transparencia.

Dado que la metodologia de calculo por IPC garantiza estabilidad financiera y evita impactos
negativos en la ejecucién del contrato, su aplicacién se alinea con los principios mencionados en
la sentencia. Por tanto, el reconocimiento de recursos debe realizarse mediante la indexacion
del 9.5% estipulada en la Decreto 1572 del 24 de diciembre de 2024 expedida por el
Gobierno Nacional a través del Ministerio de Trabajo y no con base en la resolucién de
honorarios de la SDIS.

A partir de lo expuesto, es necesario realizar un otrosi en los documentos antes mencionados,
respecto a la metodologia utilizada para el célculo de reconocimiento por IPC al talento humano,
para garantizar la viabilidad del contrato y la estabilidad en la prestacion del servicio, asi:

o Estudio previo

Numeral 4.1 Presupuesto Oficial, PARAGRAFO PRIMERO: nota 2. que “Para el rubro de Talento
Humano Se haré teniendo en cuenta la oferta comercial adjudicada y el incremento del salario
minimo mensual legal vigente, de conformidad a lo ordenado por el Gobierno Nacional segun el
Decreto 1572 del 24 diciembre de 2024 por el cual se fija el salario minimo mensual legal vigente
y el Decreto 1573 del 24 diciembre de 2024 por el cual se fija el auxilio de transporte en la
Estructura de costos.

e Estructura de costos

Nota 3. Talento Humano: Teniendo en cuenta la resolucién de honorarios No. 30 del 5 de enero
de 2024 expedida por la Secretaria Distrital de Integracién Social, para el talento Humano se
calcul6 el valor unitario mensual, y con base a este se calcula el periodo asi: multiplicando el
valor unitario mensual por cada perfil y a su vez por la cantidad de meses, tres (3) para 2024. Y
doce (12) meses para la Vigencia 2025. se proyecta el talento humano con un incremento sobre
el valor al cierre de la vigencia 2024 del 7,04% para el 2025, el talento humano que se ajusta de
acuerdo con el incremento del salario minimo y que se proyecta para las vigencias futuras con

2 Disponible en: https://matallanaabogadosconsultores.com/wp-content/uploads/2020/06/Consejo-de-Estado-Sentencia-de-julio-24-
de-2013-exp.-25642-clausulas-ambiguas-pliegos-de-condiciones-analisis. pdf



https://matallanaabogadosconsultores.com/wp-content/uploads/2020/06/Consejo-de-Estado-Sentencia-de-julio-24-de-2013-exp.-25642-clausulas-ambiguas-pliegos-de-condiciones-analisis.pdf
https://matallanaabogadosconsultores.com/wp-content/uploads/2020/06/Consejo-de-Estado-Sentencia-de-julio-24-de-2013-exp.-25642-clausulas-ambiguas-pliegos-de-condiciones-analisis.pdf
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un indice del 7.04% con base el comportamiento del incremento de los Ultimos los Ultimos 3 afios.
(subrayado fuera de texto).

Nota 22. El incremento del IPC para la Vigencias 2025: Durante la ejecucion del contrato para
la vigencia 2025 Se tendra en cuenta el IPC publicado por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica DANE. Y la oferta comercial adjudicada. Para este calculo se aplicara el
valor de la diferencia sea por encima o por debajo sobre el porcentaje de incremento aplicado en
la oferta comercial para la vigencia 2025. Como resultado se obtendra unos nuevos precios de
referencia para cada item, a excepcidn de talento humano y vigilancia medio Humano.

Talento Humano 2025: Se hara teniendo en cuenta la oferta comercial adjudicada y el
incremento del salario minimo mensual legal vigente, de conformidad a lo ordenado por el
Gobierno Nacional segun el Decreto 1572 del 24 diciembre de 2024 por el cual se fija el salario
minimo mensual legal vigente y el Decreto 1573 del 24 diciembre de 2024 por el cual se fija el
auxilio de transporte. (subrayado fuera de texto).

Vigilancia - 2025 Medio Humano: se hara teniendo en cuenta la circular que expida la
superintendencia para el 2025.

Si por necesidades del servicio se requiere modificar el plazo del contrato después de la
fecha de terminacion, para los precios de referencia se tendra en cuenta las reglas antes
citadas.”

3.2.4. Ajuste Rubro Talento Humano

Considerando que, desde la estructura misma del contrato, los valores unitarios mensuales por
perfil de la vigencia anterior fueron ajustados con un incremento del 7.04%, basado en el
comportamiento del IPC de los ultimos tres afios para la vigencia 2025, este indicador sirve como
referencia para garantizar el ajuste. En consecuencia, y conforme a lo dispuesto en el decreto
1572 del 24 de diciembre de 2024 en el cual se establece el incremento del salario minimo
(9.50%), se verifican los célculos realizados y, con fundamento en la CLAUSULA SEXTA —
Paragrafo sexto de la minuta contractual, se toma la decisién de ajustar el diferencial (2.46%),
como se muestra a continuacion:

Tabla 4. Conceptos Ajustados por Talento Humano

Oferta Econdmica
Total Oferta Econémica | de Abr 01 a Dic 31 | Adicién Recursos
Descrincion Oferta Econémica | De Ene 01 a Mar de 2025 2025
P 2025 31 de 2025 (Vr. Ajustado (SMMLV 9,50%)
(A) (B) SMMLYV 9,50%0) (B+C-A)
©
Coordinadora $ 65.935.056 $16.483.764 $50.587.776 $1.136.484
Nutricionista Dietista $113.027.184 $ 28.256.796 $ 86.718.564 $1.948.176
Profesional Operativo $113.027.184 $ 28.256.796 $ 86.718.564 $1.948.176
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Oferta Econémica
Total Oferta Econémica | de Abr 01 a Dic 31 | Adicién Recursos
Descrincion Oferta Econémica | De Ene 01 a Mar de 2025 2025
P 2025 31 de 2025 (Vr. Ajustado (SMMLYV 9,50%)
(A) (B) SMMLYV 9,50%) (B+C-A)
©

Profesional en Enfermeria $ 282.567.960 $ 70.641.990 $216.796.410 $ 4.870.440
Profesional en Psicologia $ 282.567.960 $70.641.990 $216.796.410 $4.870.440
Terapeuta Ocupacional $ 282.567.960 $70.641.990 $216.796.410 $4.870.440
Terapeuta Fisico $94.184.232 $ 23.546.058 $72.261.576 $1.623.402
Trabajador (A) Social $ 628.288.080 $ 157.072.020 $ 482.045.400 $10.829.340
Educador Fisico $ 37.069.068 $9.267.267 $28.440.738 $ 638.937
Promotores (As) Social $ 37.069.068 $9.267.267 $28.440.738 $ 638.937
Técnico Administrativo $ 37.069.068 $9.267.267 $28.440.738 $ 638.937
Técnico(A) O Tecndlogo(A) Ambiental $ 37.069.068 $9.267.267 $28.440.738 $ 638.937
Técnico(A) O Tecndlogo(A) En Alimentos $ 148.276.272 $ 37.069.068 $113.762.952 $ 2.555.748
Tallerista $148.276.272 $ 37.069.068 $113.762.952 $ 2.555.748
Auxiliar De Enfermeria $31.414.404 $ 7.853.601 $24.102.270 $ 541.467
Auxiliar De Lavanderia $ 58.609.104 $14.652.276 $ 44.967.042 $1.010.214
Auxiliar De Mantenimiento $ 29.304.552 $7.326.138 $22.483.521 $505.107
Manipulador De Alimentos $234.436.416 $ 58.609.104 $179.868.168 $ 4.040.856
Servicios Generales $175.827.312 $ 43.956.828 $134.901.126 $ 3.030.642
Totales $ 2.836.586.220 $ 709.146.555 $2.176.332.093 $ 48.892.428

Fuente: Subdireccién para la Adultez— Apoyo a la Supervision.

La estructura de costos para la vigencia de 2025 se calcul6 en dos periodos: del 1 de enero al 31
de marzo de 2025, con base en la oferta econémica para la vigencia 2025, presentada por
CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDAD EN CALLE 2024., y se proyecto
desde 1 de abril al 31 de diciembre de 2025, reconociendo la diferencia entre los porcentajes
proyectados para 2025 y los indicadores definitivos para este afio. El reconocimiento de estos
calculos se realizara conforme a lo estipulado en pliego de condiciones definitivo, numeral 1.1.3
Presupuesto oficial estimado, “PARAGRAFO TERCERO: Solo a partir de las modificaciones
suscritas y firmadas en la Plataforma Transaccional SECOP II, se reconoceran los valores objeto
de la modificacion del contrato”.

Conforme alos numerales 3.2.1, 3.2.2, 3.2.3 y 3.2.4, se procedera a reconocer el saldo diferencial
del IPC, equivalente al 2.20%, calculado como la diferencia entre el IPC reconocido por el DANE
para la vigencia 2025 (5.20%) y el porcentaje de incremento establecido en la oferta econdmica
para el mismo periodo (3%). Este ajuste aplicara a los siguientes conceptos de gasto: dotacion
de talento humano, vigilancia con medios tecnoldgicos, transporte, bienes no consumibles,
lavanderia, aseo institucional, talleres y papeleria, actividades recreo-deportivas, actividades
agro-rurales y urbanas, gestion documental, piezas comunicativas y de difusién, reconocimiento
y mantenimiento de inmuebles, servicios publicos, aseo personal y vestuario para los
participantes, y alimentacion.
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Asimismo, se ajustara la tarifa de vigilancia conforme a lo dispuesto en la Circular Externa
20241300000445, expedida el 30 de diciembre de 2024 por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, y en el memorando emitido por la Subdireccibn Administrativa y Financiera
bajo el radicado No. 12025004352 del 10 de febrero de 2025.

Por dltimo, se realizard un ajuste del 2.46% al rubro de talento humano, correspondiente a la
diferencia entre el incremento previsto en la oferta econdmica inicial para la vigencia 2025
(7.04%), de conformidad con lo estipulado en la Clausula Sexta. Forma de Pago y su paragrafo,
y el incremento del salario minimo mensual legal vigente, fijado en el 9.50% mediante el Decreto
1572 del 24 de diciembre de 2024, aplicable a partir del 1 de enero de 2025.

Asi las cosas, se determina que el valor de la estructura de costos correspondiente al afio 2025,
asciende a OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA'Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($8.185.879.864) y en
atencion a que la oferta econdmica se encuentra por la suma de OCHO MIL TREINTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($8.039.888.078), se requiere efectuar una adicion al contrato con el fin de amparar la diferencia
entre ambos valores correspondiente al reconocimiento por ajuste de IPC en la vigencia 2025,
por un monto de CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN
MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($145.991.786).

3.2.5. Adicion

Teniendo en cuenta el reconocimiento del IPC, el ajuste segun la circular de la Supervigilancia y
el ajuste del salario minimo mensual legal vigente, como se indica en las tablas de los numerales
anteriores, es necesario adicionar recursos para cubrir la diferencia en cada uno de los items
antes mencionado para la vigencia de 2025 por valor de CIENTO CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. ($145.991.786). Esto permitird seguir garantizando de manera ininterrumpida el servicio
de Comunidad de Vida, como se resume a continuacion:

Tabla 5. Incremento IPC Vigilancia y Talento Humano.

Oferta Inicial 2025

Oferta Econémica
de Ene 01 a Mar 31

Oferta Econémica
de Abr 01 a Dic 31

Adicion Recursos

CEMEEES (A) de 2025 de 2025 (Bzfczi)
(B) (©)

Ajuste IPC (5,20%), para los items
distintos a vigilancia con medio y $4.881.495.190 $1.210.777.170 $3.749.121.038 $ 78.403.018
talento humano.
Ajuste de Circular de Supervigilancia,
para vigilancia con medio humano $ 321.806.668 $ 80.125.560 $260.377.448 $ 18.696.340
2025
Ajuste Talento Humano (9,50%) $ 2.836.586.220 $ 709.146.555 $2.176.332.093 $ 48.892.428

TOTALES

$8.039.888.078

$2.000.049.285

$ 6.185.830.579

$ 145.991.786

Subdireccion para la Adultez— Apoyo a la Supervision.
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Por otra parte, el valor adicionado al Contrato 9073-2024 no supera el 50% de su valor inicial
expresado en salarios minimos legales vigentes, circunstancia que permite inferir el cabal
cumplimiento de lo previsto en el paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, tal como se
ilustra el cuadro a continuacion:

Tabla 6. Porcentaje de adicion

Concepto Valor Casnlt/iliidven
SMLMV 2024 $ 1.300.000 1
Valor inicial $9.971.291.787 7670,22
50% $ 4.985.645.894 3835,11
SMLMV 2025 $ 1.423.500 1
Total Adicion $ 145.991.786 102,56
Porcentaje de Adicién 1,46% 1,34%

Fuente: Subdireccién para la Adultez— Apoyo a la Supervision.

3.2.6 Valor del Contrato

Teniendo en cuenta lo expuesto es necesario modificar CLAUSULA QUINTA — VALOR DEL
CONTRATO. La cual quedara por la suma de DIEZ MIL CIENTO DIECISIETE MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE.
($10.117.283.573). IVA INCLUIDO y demds impuestos y gastos directos e indirectos necesarios
para la ejecucion del contrato. Discriminados asi:

VIGENCIA 2024. MIL NOVECIENTOS TREINTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS TRES
MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($1.931.403.709). IVA INCLUIDO y demas
impuestos y gastos directos e indirectos necesarios para la ejecuciéon del contrato.

VIGENCIA 2025. OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($8.185.879.864). IVA INCLUIDO y demas impuestos y gastos directos e indirectos necesarios
para la ejecucion del contrato.

3.2.7 Sujecion de pagos

Asi mismo, es necesario modificar la CLAUSULA NOVENA. - SUJECION DE LOS PAGOS A
LA APROPIACION PRESUPUESTAL:
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Para respaldar el valor del contrato, se cuenta con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal
gue se relacionan a continuacion:

- Pagina 18 de 34

Los recursos del 2024 quedan respaldados asi:

No. de CDP: Vigencia 2024
No. de Proyecto

13209-2024

7948

0232020200993304 Otros servicios sociales
con alojamiento para adultos
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Concepto del Gasto

Valor CDP

$3.491.814.482

Valor afectar del CDP

$1.226.605.956

No. de CDP: Vigencia 2024 | 19493-2024
No. de Proyecto 7948
0232020200993304

Concepto del Gasto

Otros servicios sociales con alojamiento para
adultos

Valor CDP

$256.060.512

Valor afectar del CDP

$256.060.512

No. de CDP: Vigencia 2024 | 19483-2024
No. de Proyecto 7948
0232020200993304

Concepto del Gasto

Otros servicios sociales con alojamiento para
adultos

Valor CDP

$517.065.391

Valor afectar del CDP

$448.737.241

Los recursos del 2025 quedan respaldados asi:

No. de CDP: Vigencia 2025 | 1-2025
No. de Proyecto 7948
0232020200993304

Concepto del Gasto

Otros servicios sociales con alojamiento para
adultos

Valor CDP $8.039.888.078

Valor afectar del CDP $8.039.888.078

No. de CDP: Vigencia 2025 | 8656-2025

No. de Proyecto 7948
0232020200993304

Concepto del Gasto

Otros servicios sociales con alojamiento para
adultos

Valor CDP

$193.951.957

Valor afectar del CDP

$145.991.786
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3.2.8 Incorporar

De conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO se
hace necesario la incorporacién de la estructura de costos correspondiente a la vigencia 2025,

00 - Pagina 19 de 34
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; g considerando la oferta econémica del contratista para dicho periodo. El incremento del IPC
£28 (5,20%) se aplicara a todos los items, excepto a los relacionados con vigilancia mediante medios
£ 285 humanos, los cuales se ajustan segun lo dispuesto en la Circular Externa 20241300000445,
gt Esg titulada “Tarifas minimas de servicios de vigilancia y seguridad privada 2025,” emitida por la
[

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada el 30 de diciembre de 2024. Por otro lado, la
regulacion del talento humano se encuentra enmarcada en las disposiciones del Decreto 1572
del 24 de diciembre de 2024. Por ello, resulta necesario adecuar la estructura de costos conforme
a los ajustes derivados del reconocimiento de los items mencionados previamente, tal como se
detalla a continuacion:

Tabla 7. Estructura de Costos con Adicién Valor vigencia 2025

Valores para Pago
de Enero 01 a Marzo 31 de
2025

Oferta Econmi

ica Indexacidn Precios Unitarios con Indicadores Econdmicos
Informacion General Consorcio por a Reduccién de a Habiltabilidad en Calle 2024 1PC5 200651 Valr Total Estructura de Costos

MMLY 0,506y Vigiancia Circular Externa

|Vigllancia + Tarifa Administracion y Supervision + AU (Del 01 Enero | wrumams xcutx | 330 | 5 | g $0| 30| $890.284, $172.715.096| $172715.096| 90 $80.125.560 $954.728| 104 $99.201.712 $6.702.176 $0| $179.417.272| $179.417.272|
m“‘fx:‘D';g";;‘;’;:‘:‘::‘z:dfv“‘;jxar"“W‘De"SD’ e sge | 130 | 2 | dia $871.983) $78.478.470| $898.142 $149.001572| $227570042| 0 $0| $97039| 166 $161.085.736| $11994.164| $78.478.470| $161.085.736) $239.564.206|

Fuente: Subdireccion para la Adultez— Apoyo a la Supervision.
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Notas para el calculo del reconocimiento del IPC, vigilancia y SMMLV, en la vigencia 2025,
modificacion No.2:

Nota 1. Vigilancia: En el item de Vigilancia para el periodo del 01 enero al 14 de julio 2025 se tom6 como
base 194 dias.?

Nota 2. Vigilancia: En el item de Vigilancia para el periodo del 15 julio al 31 de diciembre 2025 se tomo
como base 166 dias.

Nota 3. Vigilancia: Para el calculo del ajuste por incremento del rubro de la vigilancia para la presente
modificacion se realiz6 de acuerdo con la Circular Externa 20241300000445 del 30 de diciembre de 2024
publicada por la Superintendencia de Seguridad y Vigilancia y con el memorando de la Subdireccién
Administrativa y Financiera con radicado No. 12025004352 del 10 de febrero de 2025 tomando el valor del
grupo 1, por $14.320.945 para el primer semestres y valor de $14.555.934 para el segundo semestre.
Nota 4. Talento humano: Para el calculo del ajuste del rubro del talento humano por incremento del
SMMLYV, de acuerdo con el decreto 1572 del 24 de diciembre de 2024 que fue del 9.50%, se toma como
base los costos unitarios de la oferta econémica presentada en el SECOP Il para el afio 2024,
multiplicandolo por el porcentaje de incremento salarial y con este resultado se toma el precio unitario
mensual ofertado en la propuesta econémica para la vigencia 2025, el cual incluye el incremento del 7.04%,
previsto en la Clausula sexta. - FORMA DE PAGO y paragrafo sexto del contrato, se aplica para la vigencia
2025 la correspondiente diferencia de 2.46%

Nota 5. Conceptos de gasto incremento IPC: Para el calculo del ajuste por incremento de los precios
unitarios de los rubros de gastos dotacion de talento humano, vigilancia medio tecnolégico, transporte,
bienes no consumibles, lavanderia, aseo institucional, talleres y papeleria, actividades recreo deportivas,
actividades agro rural + urbana, componente de gestion documental, piezas comunicativas y de difusion,
reconocimiento de inmueble, mantenimiento del inmueble, servicios publicos, aseo personal para los
participantes, vestuario para los participantes y alimentacion, por IPC del 5.20% de acuerdo con lo indicado
por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) el 9 de enero de 2025, se aplico
tomando como base los precios unitarios de la oferta econémica presentada en el SECOP Il para el afio
2024, multiplicandolo por el porcentaje de IPC (5.20%) y con este resultado, se tomé el precio unitario
mensual ofertado en la propuesta econémica para la vigencia 2025, el cual incluye el incremento del 3%y
se ajusta la diferencia del valor proyectado en la oferta econdmica del 2025, de acuerdo con la Clausula
sexta. - FORMA DE PAGO y paragrafo sexto del contrato se aplica para la vigencia 2025 la correspondiente
diferencia de 2.20%.

Nota 6. Reconocimiento: Teniendo en cuenta lo estipulado en el pliego de condiciones definitivo numeral
1.1.3 Presupuesto oficial estimado “PARAGRAFO TERCERO: Solo a partir de las modificaciones suscritas
y firmadas en la Plataforma Transaccional SECOP II, se reconoceran los valores objeto de la modificacion
del contrato”.

Es importante destacar que, ademas de las notas previamente mencionadas, de las
veinticinco (25) notas de la estructura inicial de costos han sido ajustadas en los casos
correspondientes alas notas 3y 22, como se detallas a continuacién:

Nota 3. Talento Humano: Teniendo en cuenta la resolucién de honorarios No. 30 del 5 de enero de 2024
expedida por la Secretaria Distrital de Integracién Social, se tomo el valor unitario mensual por cada perfil

3 Nota 1 y 2: Los costos fijos se liquidan sobre la base en meses de 30 dias, independientemente que el mes a liquidar tenga 28, 29,
30 o 31 dias y se reconocen a partir del cumplimiento de los requisitos del Anexo técnico “1 de 5: Componente de atencién integral
para el desarrollo humano y gestién administrativa servicio de alta dependencia fisica, mental o cognitiva”, siempre y cuando, no
superen el promedio establecido para el periodo de ejecucion y cuenten con los soportes financieros y contables respectivos.
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y con base a este se calcula el periodo asi: multiplicando el valor unitario mensual por el nimero de perfiles
y a su vez por la cantidad de meses, que para la vigencia 2024 correspondera a tres (3) meses.

Teniendo en cuenta que el talento humano financiado con vigencias futuras para la vigencia 2025, se
calculé con base en el valor al cierre de la vigencia anterior mas el incremento del 7.04%, este debera ser
ajustado una vez se expida el porcentaje ajuste del salario minimo mensual legal vigente para el 2025.

Asi las cosas, para la vigencia 2025 se calculara con base en el valor unitario mensual por cada perfil de
la vigencia anterior més el porcentaje estipulado por el Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Trabajo; y con base en este se calculara el periodo asi: multiplicando el valor unitario mensual por el
numero de perfiles y a su vez por la cantidad de meses, que para la vigencia 2025 corresponderd a doce
(12) meses.

Nota 22. El incremento del IPC para la Vigencias 2025: Durante la ejecucion del contrato para la vigencia
2025 Se tendra en cuenta el IPC publicado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
DANE. Y la oferta comercial adjudicada. Para este célculo se aplicara el valor de la diferencia sea por
encima o por debajo sobre el porcentaje de incremento aplicado en la oferta comercial para la vigencia
2025. Como resultado se obtendra unos nuevos precios de referencia para cada item, a excepcién de
talento humano y vigilancia medio Humano.

Talento Humano 2025: Se hara teniendo en cuenta la oferta comercial adjudicada y el incremento del
salario minimo _mensual legal vigente, de conformidad a lo ordenado por el Gobierno Nacional segun el
Decreto 1572 del 24 diciembre de 2024 por el cual se fija el salario minimo mensual legal vigente y el
Decreto 1573 del 24 diciembre de 2024 por el cual se fija el auxilio de transporte

Vigilancia - 2025 medio Humano: se hara teniendo en cuenta la circular que expida la superintendencia
para el 2025.

Si por necesidades del servicio se requiere modificar el plazo del contrato después de la fecha de
terminacion, para los precios de referencia se tendra en cuenta las reglas antes citadas.”

ENTIENDASE LAS NOTAS DE LA ESTRUCTURA DE COSTOS DE MANERA INTEGRAL.

3.3 ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA MODIFICACION
CONTRACTUAL

En relacién con la viabilidad de modificar los contratos estatales, la Sala de Consulta y Servicio
Civil del Consejo de Estado ha considerado que:

“En general, es valido afirmar que |a actividad de |la administracion esti determinada por la
realizacién de los fines que le son propios, no sélo en cuanto a los genéricos del Estado,
sino de aquellos concretos que le son asignados a cada estructura publica. La organizacion
del Estado, los procedimientos, el reparto de competencias, la actuacion material de sus agentes,
etc., estdn concebidos para el cumplimiento de sus fines, como aparece en el articulo 2° de la
Constitucion Politica. La contratacion estatal responde de multiples maneras a ese mandato y, en
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cuanto al concepto que se emite, se resalta que la posibilidad de modificar 1os contratos
estatales es una especial forma de hacer prevalecer la finalidad del contrato sobre los
restantes elementos del mismo. Por mutabilidad del contrato estatal se entiende el derecho
que tiene la administracion de variar, dadas ciertas condiciones, las obligaciones a cargo del
contratista particular, cuando sea necesario para el cumplimiento del objeto y de los fines
generales del Estado.”* (Resaltado fuera del texto)

De esta forma, es posible afirmar que las modificaciones al contrato estatal son posibles, siempre
y cuando se realicen con el fin de obtener la consecucién del objeto del contrato estatal y la
finalidad publica, como consecuencia logica. En este sentido, la jurisprudencia de la Corte
Constitucional, y los conceptos de la Sala de Consulta y Servicio Civil, coinciden en establecer
que, para las modificaciones contractuales, es necesario que exista “una causa real y cierta,
contemplada en la ley, diferente a la mera voluntad de los contratantes™ 2 y que dicha
modificacion sea “en virtud de los principios de planeacién y seguridad juridica” 3. lgualmente, en
el mismo concepto de la Sala de Consulta y Servicio Civil previamente citado, se establece que:

“La ley permite una cierta discrecionalidad en la toma de las decisiones de modificar los contratos,
pues es muy dificil regular detalladamente el tema, en especial ante la infinidad de situaciones
que pueden presentarse durante la ejecucion. Por esto utiliza locuciones relativamente amplias,
a las que debe someterse la administracion. A manera de ejemplo, se citan las siguientes
tomadas del Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica: mantener las
condiciones técnicas, economicas Yy financieras, (articulo 4.8), no sobrevenga mayor onerosidad,
(articulo 4.9), acordaran los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar
... diferencias, (ibidem), evitar la paralizacion y la afectacidn grave de los servicios publicos
a su cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacion, (articulo 14); etc. Nétese
gue, sin embargo, en ellas van inmersas las ideas de una causa cierta y unos fines publicos que
hay que salvaguardar.”4 (Subraya fuera de texto)

Para la Secretaria Distrital de Integracion Social, es necesario garantizar la prestacion del servicio
Comunidad de Vida, orientada a personas habitantes de calle de 29 afios en adelante, con el
contrato 9073-2024 cuyo objeto es “brindar procesos de atencién integral orientados a la
poblacion habitante de calle de 29 afios de edad en adelante, a través de un servicio de
comunidad de vida dirigido a la superacion de las formas extremas de exclusion asociadas a las
dinamicas de vida en calle. lote 2 (130 cupos)”.

4 Consejo de Estado. Seccidn Tercera, Sentencia 20003 del 19 agosto de 2011. C. P. Enrique Gil Botero

5CONSEJO DE ESTADO, SECCION TERCERA, Consejero ponente: MAURICIO FAJARDO GOMEZ, 31 de agosto de 2006,
Radicacién nimero: 25000-23-26-000-1991-07664-01(14287).

3 Consejo de Estado. Seccidén Tercera, Sentencia 20003 del 19 agosto de 2011. C. P. Enrique Gil Botero
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Asi como cumplir con los compromisos adquiridos en el proceso que quedaron estipulado en la
clausula sexta paragrafo sexto asi:

“PARAGRAFO SEXTO: La estructura de costos, se realizara con base a los valores unitarios
diarios ofertados por el contratista durante el proceso de seleccién que dio origen al presente
contrato. Los ajustes del IPC, para la vigencia 2025 y durante la vigencia del contrato se realizaran
tomando la base de la vigencia anterior, multiplicAndola por el porcentaje de IPC, que
corresponde a cada afio, y este resultado se compara con la oferta econémica presentada para
la vigencia, esta diferencia correspondera al ajuste a realizar, sea por encima o por debajo, para
la proyeccion del incremento de las vigencias futuras se realizé el andlisis del comportamiento
del IPC transcurrido durante el 2024 hasta el mes de abril dando como resultado un promedio del
3.0% el cual ser& aplicado en todos los conceptos de la estructura de costos a excepcion del
servicio de vigilancia y medio humano que se ajusta por circular y el talento humano que se ajusta
de acuerdo al incremento del salario minimo y que se proyecta para las vigencias futuras con un
indice del 7.04% con base el comportamiento del incremento de los ultimos los ultimos 3 afios.”

Por lo expuesto en el numeral 3.2, el supervisor del contrato considera conveniente, necesario y
oportuno suscribir un Otrosi modificatorio que contemple: (i) Ajuste del IPC correspondiente a la
vigencia 2025; (ii) Ajuste de las lineas de vigilancia de acuerdo con Circular Externa Super
Vigilancia; (iii) Aclaratorio frente al % de ajuste de talento humano; (iv) Ajuste rubro talento
humano con base en salario minimo mensual legal vigente; (v) y Adicion contractual para amparar
los reconocimientos antes descritos Este reconocimiento sera efectivo a partir de la suscripcion
del modificatorio.

De igual manera, el ajuste del IPC, Vigilancia y del SMMLV constituye una herramienta
fundamental para preservar el equilibrio financiero del contrato, garantizando su ejecucion
efectiva y sostenible. Estos ajustes permiten mantener las condiciones técnicas, econdémicas y
financieras, evitando la onerosidad excesiva para el contratista y asegurando la justa distribucion
de riesgos entre las partes. Asi mismo, los ajustes reflejan la realidad de las fluctuaciones del
mercado, como la variacion de precios y costos laborales, adaptandose a las circunstancias
actuales y brindando estabilidad operativa. Esto se realiza en concordancia con los principios de
planeacion y seguridad juridica, en linea con los objetivos establecidos.

Asi mismo la presente modificacién fue aceptada por el contratista CONSORCIO POR LA
REDUCCION DE LA HABILITABILIDAD EN CALLE 2024, de conformidad con el documento
adjunto firmado el 06 de mayo de 2025.

Finalmente, la modificacién del contrato 9073-2024, fue avalada por el Comité de Contratacion
en sesion No 33 del 02 de mayo de 2025.

3.4 OBJETO DE LA MODIFICACION Y CLAUSULAS DEL A MODIFICAR

3.4.1 OTROSI Se aclara la metodologia utilizada para el calculo de reconocimiento por IPC al
talento humano cuales quedaran establecidas de la siguiente manera:
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Estudio previo

Numeral 4.1 Presupuesto Oficial, PARAGRAFO PRIMERO: nota 2. que “Para el rubro de
Talento Humano Se hara teniendo en cuenta la oferta comercial adjudicada y el incremento del
salario minimo mensual legal vigente, de conformidad a lo ordenado por el Gobierno Nacional
segun el Decreto 1572 del 24 diciembre de 2024 por el cual se fija el salario minimo mensual
legal vigente y el Decreto 1573 del 24 diciembre de 2024 por el cual se fija el auxilio de transporte
en la Estructura de costos

Estructura de costos

Nota 3. Talento Humano: Teniendo en cuenta la resolucién de honorarios No. 30 del 5 de enero
de 2024 expedida por la Secretaria Distrital de Integracién Social, para el talento Humano se
calculo el valor unitario mensual, y con base a este se calcula el periodo asi: multiplicando el
valor unitario mensual por cada perfil y a su vez por la cantidad de meses, tres (3) para 2024. Y
doce (12) meses para la Vigencia 2025. se proyecta el talento humano con un incremento sobre
el valor al cierre de la vigencia 2024 del 7,04% para el 2025, el talento humano que se ajusta de
acuerdo con el incremento del salario minimo y que se proyecta para las vigencias futuras con
un indice del 7.04% con base el comportamiento del incremento de los Ultimos los ultimos 3 afios.
(subrayado fuera de texto).

Nota 22. El incremento del IPC para la Vigencias 2025: Durante la ejecucién del contrato para
la vigencia 2025 Se tendra en cuenta el IPC publicado por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica DANE. Y la oferta comercial adjudicada. Para este calculo se aplicara el
valor de la diferencia sea por encima o por debajo sobre el porcentaje de incremento aplicado en
la oferta comercial para la vigencia 2025. Como resultado se obtendra unos nuevos precios de
referencia para cada item, a excepcion de talento humano y vigilancia medio Humano.

Talento Humano 2025: Se hara teniendo en cuenta la oferta comercial adjudicada y el
incremento del salario minimo mensual legal vigente, de conformidad a lo ordenado por el
Gobierno Nacional segun el Decreto 1572 del 24 diciembre de 2024 por el cual se fija el salario
minimo mensual legal vigente y el Decreto 1573 del 24 diciembre de 2024 por el cual se fija el
auxilio de transporte. (subrayado fuera de texto).

Vigilancia - 2025 Medio Humano: se hara teniendo en cuenta la circular que expida la
superintendencia para el 2025.

Si por necesidades del servicio se requiere modificar el plazo del contrato después de la
fecha de terminacidn, para los precios de referencia se tendré en cuenta las reglas antes
citadas.”
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3.4.2 RECONOCER: Para el contrato 9073 de 2024, se procedera a reconocer el saldo
diferencial del IPC, equivalente al 2.20%, calculado como la diferencia entre el IPC
reconocido por el DANE para la vigencia 2025 (5.20%) y el porcentaje de incremento
establecido en la oferta econdmica para el mismo periodo (3%). Este ajuste aplicara a los
siguientes conceptos de gasto: dotaciébn de talento humano, vigilancia con medios
tecnoldgicos, transporte, bienes no consumibles, lavanderia, aseo institucional, talleres y
papeleria, actividades recreo-deportivas, actividades agro-rurales y urbanas, gestion
documental, piezas comunicativas y de difusidn, reconocimiento y mantenimiento de
inmuebles, servicios publicos, aseo personal y vestuario para los participantes, y
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alimentacion.

Asimismo, se ajustara la tarifa de vigilancia conforme a lo dispuesto en la Circular Externa
20241300000445, expedida el 30 de diciembre de 2024 por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, y en el memorando emitido por la Subdirecciéon
Administrativa y Financiera bajo el radicado No. 12025004352 del 10 de febrero de 2025.

Por ultimo, se realizara un ajuste del 2.46% al rubro de talento humano, correspondiente
a la diferencia entre el incremento previsto en la oferta econémica inicial para la vigencia
2025 (7.04%), de conformidad con lo estipulado en la Clausula sexta. Forma de Pago y
su paragrafo, y el incremento del salario minimo mensual legal vigente, fijado en el 9.50%
mediante el Decreto 1572 del 24 de diciembre de 2024, aplicable a partir del 1 de enero
de 2025.

Asi las cosas, el valor para reconocer equivale a la suma de CIENTO CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. ($145.991.786), detallados a continuacién:

Tabla 8. Conceptos ajuste IPC, vigilancia medio humano y salario Talento humano

Conceptos Adicion Recursos 2025
Ajuste IPC (5,20%), para los items distintos a vigilancia con medio $78.403.018
y talento humano. S
Ajuste de Circular de Supervigilancia, para vigilancia con medio $18.696.340
humano 2025 U
Ajuste Talento Humano (9,50%) $48.892.428
TOTALES $145.991.786

Fuente: Subdireccién para la Adultez— Apoyo a la Supervision.

La estructura de costos para la vigencia de 2025 se calculé en dos periodos: del 1 de enero al 31
de marzo de 2025, con base en la oferta econdémica para la vigencia 2025, presentada por
CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDAD EN CALLE 2024, y se proyecta
desde 1 de abril al 31 de diciembre de 2025, reconociendo la diferencia entre los porcentajes
proyectados para 2025 y los indicadores definitivos para este afio. El reconocimiento de estos
calculos se realizara conforme a lo estipulado en pliego de condiciones definitivo, numeral 1.1.3
Presupuesto oficial estimado, “PARAGRAFO TERCERO: Solo a partir de las modificaciones
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suscritas y firmadas en la Plataforma Transaccional SECOP Il, se reconoceran los valores objeto
de la modificacion del contrato”.

3.4.3 ADICIONAR: La suma de CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
($145.991.786), valor desglosado en la estructura de costos anexo al presente, conforme
a la necesidad y conveniencia desarrollada en la justificacion.

Valores que corresponden a los rubros de talento humano, dotacion de talento humano, vigilancia
medio humano, vigilancia medio tecnolégico, transporte, bienes no consumibles, lavanderia,
aseo institucional, talleres y papeleria, actividades recreo deportivas, actividades agro rural +
urbana, componente de gestiébn documental, piezas comunicativas y de difusion, reconocimiento
de inmueble, mantenimiento del inmueble, servicios publicos, aseo personal para los
participantes, vestuario para los participantes y alimentacion.

El valor por adicionar se encuentra amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
expedido por el responsable de presupuesto adjunto a la presente justificacion asi:

No NO P VALOR DEL VALOR POR

CDP VIGENCIA PROYECTO DESCRIPCION DEL RUBRO cDP AFECTAR CDP
Desarrollo del abordaje integral del fenémeno de

8656 2025 794g | habitabilidad en calle para contribuir a la| g¢.193951 957  §145.991.786
reduccion de formas extremas de exclusion en
Bogota D.C.”

Fuente: Subdireccion para la Adultez— Apoyo a la Supervision.

3.4.4 MODIFICAR: LA CLAUSULA QUINTA — VALOR DEL CONTRATO La cual quedara de la
siguiente manera:

CLAUSULA QUINTA — VALOR DEL CONTRATO. Por la suma de DIEZ MIL CIENTO
DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y
TRES PESOS M/CTE. ($10.117.283.573). IVA INCLUIDO y demas impuestos y gastos directos
e indirectos necesarios para la ejecucion del contrato. Discriminados asi:

VIGENCIA 2024. MIL NOVECIENTOS TREINTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS TRES
MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($1.931.403.709). IVA INCLUIDO y demas
impuestos y gastos directos e indirectos necesarios para la ejecucion del contrato.

VIGENCIA 2025. OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($8.185.879.864). IVA INCLUIDO y demés impuestos y gastos directos e indirectos necesarios
para la ejecucion del contrato.
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3.4.5 MODIFICAR CLAUSULA NOVENA. - SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION
PRESUPUESTAL: Para respaldar el valor del contrato, se cuenta con los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal que se relacionan a continuacion:
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Los recursos del 2024 quedan respaldados asi:

13209-2024
7948
0232020200993304 Otros servicios sociales

No. de CDP: Vigencia 2024
No. de Proyecto
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Concepto del Gasto

con alojamiento para adultos

Valor CDP

$3.491.814.482

Valor afectar del CDP

$1.226.605.956

Concepto del Gasto

No. de CDP: Vigencia 2024 | 19493-2024
No. de Proyecto 7948
0232020200993304

Otros servicios sociales con alojamiento para
adultos

Valor CDP

$256.060.512

Valor afectar del CDP

$256.060.512

Concepto del Gasto

No. de CDP: Vigencia 2024 | 19483-2024
No. de Proyecto 7948
0232020200993304

Otros servicios sociales con alojamiento para
adultos

Valor CDP

$517.065.391

Valor afectar del CDP

$448.737.241

Los recursos del 2025 quedan respaldados asi:

Concepto del Gasto

No. de CDP: Vigencia 2025 | 1-2025
No. de Proyecto 7948
0232020200993304

Otros servicios sociales con alojamiento
para adultos

Valor CDP

$8.039.888.078

Valor afectar del CDP

$8.039.888.078

Concepto del Gasto

No. de CDP: Vigencia 2025 | 8656-2025
No. de Proyecto 7948
0232020200993304

Otros servicios sociales con alojamiento para
adultos

Valor CDP

$193.951.957

Valor afectar del CDP

$145.991.786
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33 3.4.6 INCORPORAR: de conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. -
§5 DOCUMENTOS DEL CONTRATO la estructura de costos correspondiente a la vigencia
g5 2025, considerando la oferta econdmica del contratista para dicho periodo. El incremento
§8 del IPC (5,20%) se aplicara a todos los items, excepto a los relacionados con vigilancia
e mediante medios humanos, los cuales se ajustan segun lo dispuesto en la Circular
%% Externa 20241300000445, titulada “Tarifas minimas de servicios de vigilancia y seguridad

< ;ég privada 2025,” emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada el 30
Eﬁ;”ﬁ de diciembre de 2024. Por otro lado, la regulacion del talento humano se encuentra

enmarcada en las disposiciones del Decreto 1572 del 24 de diciembre de 2024. Por ello,
resulta necesario adecuar la estructura de costos conforme a los ajustes derivados del
reconocimiento de los items mencionados previamente, tal como se detalla a
continuacion:

Estructura de Costos con Adicién Valor vigencia 2025

wormacionGaers ConsoroporaFeducc o Fabaidad o calle 2022 deBwro0L aMzn 310 s o 5o Valarca crcdas e ol Tt Bt s conton
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Oferta Econsmica Total Oferta Econémica .
a Econémica Indexado Oferta Econ6mica de Oferta Econdmica | VatorTotaldet
a| CtornEconamica |RESHIISIESINCIRTRESRIRERN] v Tom conevo deEno01aMar3tde P preiriesin A ot
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Ofer
PorUnidad do M
2020
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Reconosimient nmuetie vocie | 10 | 3| mes | sotoeee|  sisoensuo|  seaswems|  svenamasse|  seerssezeo| @0 | sisoaoaea| 520 |  seassrase| 20 | sseaorin  siowasas|  sissoosson|  s7iecorass  seseroorss
antenmient nmuetie vmicmimoe | 130 | 1 |mes | stacews]  swzoss|  swaveoss|  sioiswon|  szioesen| 90 | ssoaseoan] saom | starresws| 20 | siesssora sasaas]  swaesm|  swssns| 52090y
coston ios swasmarz  sizsoety| sesnn Sisosos2i swosorsel|  sizusoeitsr

Senicios Publicos. vieesie | ya0 |1 | dia $532.707 $49.000.044, $548.688, $200271.120) 5$249.280.164| 90 $49.381.920| 520% $560.407| 275 5154111025 $3222.725| 549,009,044, $203.493 845/ $252.502.8689)
o personal para o Parcipates g |0 [ 1] da storos|  soncorze|  stivon|  swassoiss|  ssmssan| w | swaweo| sz | siizss| 75 | smowoan) soaouzzs  soncorzse| v sswomon
Vestuario para los Paricipantes e | 150 | 1| din 51446913 $13311500 1450321 543967165 $677.083161 90 $134128.090| 5.20% $1522.152] 275 5418591800 50753525 $133.15096) $5527206%|  $685.836.686
Aimentacion vunssmeeo | 130 1| dia $4.402253 $405.007.276| $4534320]  $1655026800] $ 90 5,200 $4631170| 275 $1273.571.750) $26.633.750) $405.007.276|  $1681660550  $2.086.667.826|
costos ariabies stasaom|  sommmsrz|  sroma|  saoaaszm|  sassrssesns sos0ss7160 sronzn susowazs|  seowas|  sewrew s

Toes swramrse|  sissiamns| semsics  seamsmos  sasrizeirer s 2000048265 sznzsy Soasswsrs|  susoeres]  sioaaoais]  seisserse sioizmsn

Fuente: Subdireccion para la Adultez— Apoyo a la Supervision.
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Notas para el calculo del reconocimiento del IPC, vigilanciay SMMLYV, en la vigencia 2025,
modificacion No.2:

Nota 1. Vigilancia: En el item de Vigilancia para el periodo del 01 enero al 14 de julio 2025 se tom6 como
base 194 dias®.

Nota 2. Vigilancia: En el item de Vigilancia para el periodo del 15 julio al 31 de diciembre 2025 se tomo
como base 166 dias.

Nota 3. Vigilancia: Para el calculo del ajuste por incremento del rubro de la vigilancia para la presente
modificacion se realizé de acuerdo con la Circular Externa 20241300000445 del 30 de diciembre de 2024
publicada por la Superintendencia de Seguridad y Vigilancia y con el memorando de la Subdireccién
Administrativa y Financiera con radicado No. 12025004352 del 10 de febrero de 2025 tomando el valor del
grupo 1, por $14.320.945 para el primer semestres y valor de $14.555.934 para el segundo semestre.
Nota 4. Talento humano: Para el calculo del ajuste del rubro del talento humano por incremento del
SMMLYV, de acuerdo con el decreto 1572 del 24 de diciembre de 2024 que fue del 9.50%, se toma como
base los costos unitarios de la oferta econdmica presentada en el SECOP Il para el afio 2024,
multiplicandolo por el porcentaje de incremento salarial y con este resultado se toma el precio unitario
mensual ofertado en la propuesta econémica para la vigencia 2025, el cual incluye el incremento del 7.04%,
previsto en la Clausula sexta. - FORMA DE PAGO y paragrafo sexto del contrato, se aplica para la vigencia
2025 la correspondiente diferencia de 2.46%

Nota 5. Conceptos de gasto incremento IPC: Para el célculo del ajuste por incremento de los precios
unitarios de los rubros de gastos dotacion de talento humano, vigilancia medio tecnolégico, transporte,
bienes no consumibles, lavanderia, aseo institucional, talleres y papeleria, actividades recreo deportivas,
actividades agro rural + urbana, componente de gestion documental, piezas comunicativas y de difusion,
reconocimiento de inmueble, mantenimiento del inmueble, servicios publicos, aseo personal para los
participantes, vestuario para los participantes y alimentacion, por IPC del 5.20% de acuerdo con lo indicado
por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) el 9 de enero de 2025, se aplico
tomando como base los precios unitarios de la oferta econémica presentada en el SECOP Il para el afio
2024, multiplicandolo por el porcentaje de IPC (5.20%) y con este resultado, se tomé el precio unitario
mensual ofertado en la propuesta econémica para la vigencia 2025, el cual incluye el incremento del 3%y
se ajusta la diferencia del valor proyectado en la oferta econdmica del 2025, de acuerdo con la Clausula
sexta. - FORMA DE PAGO y paragrafo sexto del contrato se aplica para la vigencia 2025 la correspondiente
diferencia de 2.20%.

Nota 6. Reconocimiento: Teniendo en cuenta lo estipulado en el pliego de condiciones definitivo numeral
1.1.3 Presupuesto oficial estimado “PARAGRAFO TERCERO: Solo a partir de las modificaciones suscritas
y firmadas en la Plataforma Transaccional SECOP II, se reconoceran los valores objeto de la modificacion
del contrato”.

Es importante destacar que, ademas de las notas previamente mencionadas, de las veinticinco (25)
notas de la estructura inicial de costos han sido ajustadas en los casos correspondientes a las
notas 3y 22, como se detallas a continuacion:

Nota 3. Talento Humano: Teniendo en cuenta la resolucion de honorarios No. 30 del 5 de enero de 2024
expedida por la Secretaria Distrital de Integracion Social, se tomé el valor unitario mensual por cada perfil

6 Nota 1 y 2: Los costos fijos se liquidan sobre la base en meses de 30 dias, independientemente que el mes a liquidar tenga 28, 29,
30 o 31 dias y se reconocen a partir del cumplimiento de los requisitos del Anexo técnico “1 de 5: Componente de atencién integral
para el desarrollo humano y gestién administrativa servicio de alta dependencia fisica, mental o cognitiva”, siempre y cuando, no
superen el promedio establecido para el periodo de ejecucion y cuenten con los soportes financieros y contables respectivos.
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y con base a este se calcula el periodo asi: multiplicando el valor unitario mensual por el nimero de perfiles
y a su vez por la cantidad de meses, que para la vigencia 2024 correspondera a tres (3) meses.

Teniendo en cuenta que el talento humano financiado con vigencias futuras para la vigencia 2025, se
calculé con base en el valor al cierre de la vigencia anterior mas el incremento del 7.04%, este debera ser
ajustado una vez se expida el porcentaje ajuste del salario minimo mensual legal vigente para el 2025.

Asi las cosas, para la vigencia 2025 se calculara con base en el valor unitario mensual por cada perfil de
la vigencia anterior més el porcentaje estipulado por el Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Trabajo; y con base en este se calculara el periodo asi: multiplicando el valor unitario mensual por el
numero de perfiles y a su vez por la cantidad de meses, que para la vigencia 2025 corresponderd a doce
(12) meses.

Nota 22. El incremento del IPC para la Vigencias 2025: Durante la ejecucion del contrato para la vigencia
2025 Se tendra en cuenta el IPC publicado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
DANE. Y la oferta comercial adjudicada. Para este célculo se aplicara el valor de la diferencia sea por
encima o por debajo sobre el porcentaje de incremento aplicado en la oferta comercial para la vigencia
2025. Como resultado se obtendra unos nuevos precios de referencia para cada item, a excepcién de
talento humano y vigilancia medio Humano.

Talento Humano 2025: Se hara teniendo en cuenta la oferta comercial adjudicada y el incremento del
salario minimo _mensual legal vigente, de conformidad a lo ordenado por el Gobierno Nacional segun el
Decreto 1572 del 24 diciembre de 2024 por el cual se fija el salario minimo mensual legal vigente y el
Decreto 1573 del 24 diciembre de 2024 por el cual se fija el auxilio de transporte

Vigilancia - 2025 medio Humano: se hara teniendo en cuenta la circular que expida la superintendencia
para el 2025.

Si por necesidades del servicio se requiere modificar el plazo del contrato después de la fecha de
terminacién, para los precios de referencia se tendré en cuenta las reglas antes citadas.”

ENTIENDASE LAS NOTAS DE LA ESTRUCTURA DE COSTOS DE MANERA INTEGRAL.

3.4.7 GARANTIAS: EL CONTRATISTA, através de su Representante Legal DEBERA solicitar
a la Aseguradora la modificacion de LOS AMPAROS DE LAS GARANTIAS, inicialmente
constituidas, de conformidad con la modificacién y en concordancia con lo dispuesto en
la CLAUSULA DECIMA. — GARANTIAS, y remitir a la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del
presente documento para aprobacion de la Subdireccion de Contratacion.

3.4.8 Las partes acuerdan que las demas condiciones pactadas en el CONTRATO y en los
anexos técnicos, permanecen sin modificacion alguna.
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3.5 EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO

Revisada la situacion financiera del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 9073 de
2024, se informa que a corte 28 de febrero de 2025, de conformidad con los desembolsos
pactados en la CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO, se cuenta con el siguiente saldo para
la ejecucion de este asi:
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8 ¥ Concepto Valor %
Recursos Vigencia 2024 $1.931.403.709 | 19,37%
Recursos Vigencia 2025 $8.039.888.078 | 80,63%
Valor Total del Contrato - Inicial $9.971.291.787 | 100,00%
Valor Ejecutado y Pagado a Diciembre 31 de 2024 $1.485.381.752 | 76,91%
Valor Ejecutado a Febrero 28 de 2025 $1.211.253.268 | 62,71%
Valor Ejecutado y Pagado $ 2.696.635.020 | 27,04%
Valor por ejecutar del 1 de marzo al 31 de diciembre $7.274.656.767 | 72,96%

de 2025

Fuente: Subdireccion para la Adultez— Apoyo a la Supervision

Tabla 9. Avance fisico y financiero

Vigencia Eji?sﬂg;m Ejecucion Financiera
~ Dias i
Afio CRP Valor CRP Contrato DIAS % % $
2024 | 13209 - 19493 $1.931.403.709 76 76 | 100,00% | 76,91% $1.485.381.752
2025 22025 $8.039.888.078 365 59 16,16% | 15,07% $1.211.253.268
TOTAL $9.971.291.787 441 135 | 30,61% | 27,04% $2.696.635.020

Fuente: Subdireccion para la Adultez— Apoyo a la Supervision.

Tabla 10. Recursos para la vigencia 2024 y 2025

Vigencia 2024
CDP Valor CDP CRP <o) Fuente Valor CRP Vr. Pagado Saldo por Utilizar
FUENTE :
Otros servicios sociales con
13209 $3.226.000 | 13498 | 1-100-F001 | oo B0 dltos $1.221.530.483 $1.221.530.483 $0
13209 $11.528.640 | 13498 | 1-300-026 | OUOS S€rvicios sociales con $3.965.756 $0 $3.965.756
alojamiento para adultos
13209 $3.551.046.850 | 13498 | 1-200-l00g | OUOS servicios sociales con $1.109.717 $0 $1.109.717
alojamiento para adultos
19493 $256.060.512 | 19054 | 1-100-F0p1 | ONOS Servicios sociales con $ 256.060.512 $0 $ 256.060.512
alojamiento para adultos
13209 $2.048.880.384 | 19081 | 1-100-F0p1 | OUOS servicios sociales con $ 448.737.241 $ 263.851.269 $ 184.885.972
alojamiento para adultos
Totales | $5.870.742.386 $1.931.403.709 $ 1.485.381.752 $ 446.021.957

Fuente: Subdireccion para la Adultez— Apoyo a la Supervision
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Vigencia 2025
COD Saldo por
CDP Valor CDP CRP FUENTE Fuente Valor CRP Vr. Pagado Utilizar
1-100- Otros servicios sociales
2 $ 8.039.888.078 2 F001 con alojamiento para $8.039.888.078 | $1.211.253.268 | $6.828.634.810
adultos

Fuente: Subdireccién para la Adultez— Apoyo a la Supervisién

Finalmente, una vez revisado y analizado el desarrollo del contrato de prestacion de servicios
No. 9073-2024 se evidencia una ejecucion fisica de 26,97% vy financiera 19.07% con corte a 28
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de febrero de 2025. Adicionalmente desde la supervision se encuentra que se han cumplido
cabalmente las obligaciones generales y especificas del contrato objeto de la presente
modificacion.

De conformidad con lo descrito en los numerales anteriores, el contrato se ha ejecutado
satisfactoriamente el Supervisor del contrato considera oportuno y necesario suscribir
Modificacion No. 2 Otrosi modificatorio y adicion.

DANIEL ANDRES MORA AVILA
SUBDIRECTOR PARA LA ADULTEZ (E)

Proyect6: Diana Carolina Infante Pefia - Contratista Subdireccion para la Adultez - Apoyo a la Supervision
Revis6: Ana Carolina Rodriguez Rivero - Contratista Subdireccion para la Adultez

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012
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Aprobacién: Subdirector para la Adultez (E) ? Supervisor del Contrato No.9073 de 2024

Damjﬂ_?ﬁ‘gMora Avila
79662558

dmoraa@sdis.gov.co
subdirector para la adultez (e)
Secretaria Distrital de Integracion Social

Revisién: Contratista - Subdireccion para la Adultez

ANA CAL]QEIEQ RODRIGUEZ RIVERO

52420622
acrodriguezr@sdis.gov.co
CONTRATISTA
INTEGRACION SOCIAL

Elaboracién: Contratista Subdireccion para la Adultez - Apoyo a la Supervision

Cara CO?CG;\O lﬂﬁﬂﬁ‘r e p%d

DIANA CAROLINA INFANTE PENA

53125266

dinfantep@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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